
 
 

 

 

Créer un réseau national des formateurs pour favoriser les échanges de pratiques et l’innovation pédagogique 

 

Le métier de formateur est en constante évolution face aux effets cumulés de la transformation des publics, de 

l’émergence rapide de nouveaux outils numériques, du développement de l’intelligence artificielle et de l’évolution 

des métiers et besoins en compétences. Cependant, nous constatons que les formateurs disposent en réalité de peu 

d’espaces structurés et collectifs pour partager leurs pratiques et expériences, mutualiser les ressources disponibles 

ou encore construire ensemble des réponses aux nouvelles situations pédagogiques qu’ils rencontrent. 

La CPOF Hauts-de-France propose donc la création d’un réseau national des formateurs, s’appuyant sur des relais 

territoriaux, permettant l’organisation régulière de temps d’échanges de pratiques, de retours d’expérience et de 

production collective de ressources partagées entre les organismes de formation et les professionnels.  

Cette création pourrait éventuellement être accompagnée et encouragée par la branche des organismes de formation 

en lien avec d’autres parties prenantes. Il s’agirait d’une instance favorisant l’accompagnement de l’évolution d’un 

métier qui s’avère stratégique. 

Créer un réseau national des formateurs irait dans le sens : 

• Du partage des bonnes pratiques, des retours d’expérience ; 

• De l’incitation à l’innovation pédagogique ;  

• De la diffusion le plus large possible des ressources et outils réutilisables pour les formateurs;  

• De la remontée précise des besoins de professionnalisation des formateurs ;  

• De l’accompagnement au niveau national et territorial des évolutions du métier. 

• De la reconnaissance des formateurs comme des acteurs à part entière de l’évolution du système de 

formation ; 

• De la valorisation de leur expertise de terrain. 

 


