
 
 

 

 

Pour une gouvernance des certifications plus ouverte et plus proche du terrain 

 

La construction des certifications ne peut plus reposer uniquement sur les branches professionnelles, elle doit refléter 

la diversité des besoins économiques et territoriaux. Il faut associer davantage les organismes de formation, les 

entreprises, l'enseignement supérieur, les représentants des salariés et les experts métiers à leur élaboration et à leur 

évolution.  

 

Nous proposons de : 

• Créer les conditions de la participation d’acteurs variés et de proximité à l’élaboration et la révision des 

certifications (entreprises du territoire, organismes de formation, représentants de salariés et experts 

métiers).  

• Développer des plateformes collaboratives de partage d'informations, de veille, de diffusion des évolutions 

métiers et de mutualisation des pratiques. Les organismes de formation pourraient y faire remonter leurs 

« alertes » ou leurs propositions d’amélioration. 

• Mettre en place des instances plus agiles, territorialisées et interactives capables de faire remonter 

rapidement les besoins des entreprises et des secteurs d'activité, en ne se limitant pas aux branches. 

 


