


Avec les interventions de :

• Nathalie Lavielle-Gutnik, maîtresse de conférences à 
l’Université de Lorraine.

• Damien Brochier, chargé de missionPartenariats
Formation Professionnelle au Cereq, centre d’études et de 
recherche sur les qualifications



La promesse de FTLV  
ou 

la croisée de 6 promesses



Dès 1791 : Promesse de Citoyenneté 
par accès à l’éducation à tous les âges
Mouvement des Lumières

A partir du XIX°s. : Promesse d’émancipation 
sociale, professionnelle et citoyenne portée 
par les 
Mouvements d’Education Ouvrière

A partir du XIX° et XX°. : Promesse d’épanouissement et d’émancipation sociale, professionnelle et citoyenne 
par l’accès à la culture et à la formation portée par le Mouvement d’Education Populaire

, 

Dès XX°. : Promesse de perfectionnement professionnel et de promotion sociale et  professionnelle par la 
formation portée par le Mouvement d’Education Permanente

XXI° : Promesse de d’amélioration des 
connaissances, les qualifications et les 
compétences, dans une perspective 
personnelle, civique, sociale et/ou liée 
à l’emploi portée par
l’Union Européenne

XXI° : Promesse d’emplois plus nombreux et 
de meilleure qualité en combinant
flexibilité et sécurité  (Fléxisécurité)  portée 
par  l’Union Européenne



Professionnalisation
& 

Développement de 
compétences

Développement 
& 

Emancipation
sociale et citoyenne

Flexibilité Sécurité 

Positionnement du curseur à 
identifier ou déterminer

Positionnement du curseur à 
identifier ou déterminer

Axe de tension 2 - Finalités de fléxicurité / Sécurisation des parcours 

Axe de tension 1 - Finalités de la formation 

Une promesse qui génère (ou réactualise) 2 axes de tensions 
pour les OF et professionnels de la formation et de l’insertion
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La FTLV  
au défi de la législation : 

Quelle traduction des promesses 
dans la réalité depuis 55 ans ? 



Une évolution de la législation sur la FTLV marquée par

Un système construit autour du rôle central de l’entreprise… 

… progressivement remis en cause par une autonomisation  des individus dans 
la gestion de leurs droits à la formation, au conseil 

et à l’accompagnement de leurs mobilités 



Livre Blanc, 1999

1971-1998

• Maîtrise centrale de la FTLV par les employeurs (via les plans de 
formation), avec de très fortes inégalités d’accès des individus à la 
formation.

• Le Droit Individuel à la Formation prend forme mais reste très marginal

1999- 2018

• Perspective énoncée de développement d’un droit individuel, transférable 
et garanti collectivement (Livre Blanc, 1999)

• Mise en œuvre de différents dispositifs centrés sur les individus : DIF puis 
CPF, VAE, CEP, etc… Mais les entreprises contrôlent l’essentiel de la FTLV

Depuis 2018 

• Une refonte générale du système qui crée un accès autonome des 
individus à la formation à travers le CPF désormais monétisé, et une 
nouvelle structuration du CEP.

• Les entreprises ne sont plus "au centre" du système, même si elles 
continuent à avoir un rôle important.

https://www.vie-publique.fr/rapport/24860-la-formation-professionnelle-diagnostics-defis-et-enjeux
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